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(ร่าง) รายงานการประชุมประจำเดือน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 
ครั้งที่ 4/2568 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันศุกร์ที่ 4 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมพวงชมพู ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 และผ่านระบบออนไลน์ Zoom  

 
ผู้เข้าร่วมการการประชุมฯ 

1. นายรุจ เรืองพุทธ   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 
    (ประธานการประชุม) 

2. นางสาวชลกร ภู่สกุลสุข  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 
3. นายสามารถ  วงศ์รอด  ตำแหน่ง นายช่างเทคนิคอาวุโส 
4. นายธีรเดช ภัทรวโรดม  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
5. นายสุรเชษฐ์   เชตุทอง  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นางรุจิรา    เพชรสงค์  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7. นางสาววิรัญชนา คุ้มเดช  ตำแหน่ง วิศวกรชำนาญการ (ด้านชีวการแพทย์)  
8. นายศุทกานต์ สุภวิบูลาสน์  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวเกศรา    อินทวงศ์ ตำแหน่ง วิศวกรปฏิบัติการ (ด้านสิ่งแวดล้อม) 
10. นางสาวปรรณพัทธ์ แดงเดช ตำแหน่ง สถาปนิกปฏิบัติการ  
11. นางสาวจิราวรรณ จิตร์ภักดี ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
12. นางทิพวรรณ    สมสุข  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
13. นายรามิล      กาญจนสดุ้ง ตำแหน่ง นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 
14. นายเธียรธำมรงค์ นุ้ยสวี  ตำแหน่ง นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน 
15. นายพิชิตพล       สงนุ้ย  ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 
16. จ.อ.ศุภปกรณ์   ขวัญใจ  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน 
17.  นายธนา ศักดิ์สุปรีชา  ตำแหน่ง นักวิชาการเผยแพร่ 
18.  นางสาวรัศมี     ขาวหนูนา ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
19.  นางสาวปาริชาต  ใจดำรงค์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
20.  ส.อ.สันติ  ทองประเสริฐ  ตำแหน่ง ปฏิบัติงานขับรถยนต์ 
21. นายวีรพงษ์  หลิวปลอด  ตำแหน่ง ปฏิบัติงานขับรถยนต์ 
22.  นางสาวสาวิตรี กวมทรัพย์ ตำแหน่ง ปฏิบัติงานทำความสะอาด 
23.  นางสาวสุวณีย์ มากสังข์  ตำแหน่ง ปฏิบัติงานทำความสะอาด 
24.  นายสุวรรณรัตน์  น้ำขาว  ตำแหน่ง ปฏิบัติงานดูแลและจัดสวน 
25.  นายไพโรจน์  ดิษฐ์แก้ว  ตำแหน่ง ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย 
26. นางสาวนภาพรรณ กุลฑล  ตำแหน่ง ปฏิบัติงานธุรการ 

ผู้เข้าร่วมการประชุมผ่านระบบออนไลน์ Zoom 
1. นายภัทร์ธีนันท์ ไชยวัฒน์ ตำแหน่ง วิศวกรไฟฟ้าชำนาญการ  
2. นางสาวชยณัฐ    ราชสหี์           ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นายกิตติศักดิ์  ก๋ำด ี  ตำแหน่ง นายช่างเทคนิคอาวุโส 
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4. นายประสิทธิ์ พรหมศิริไพบูลย์      ตำแหน่ง วิศวกรเครื่องกลชำนาญการ    
5. นางสาวทิพวัลย์ ชูประเสริฐ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นายเอกชัย แสงจันทร์ ตำแหน่ง นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 
7. นายอนิรุตร์    วิชัยดิษฐ              ตำแหน่ง นายช่างโยธาชำนาญงาน  
8. นางสาวเมขลิน   เมืองประทับ ตำแหน่ง วิศวกรปฏิบัติการ (ด้านสิ่งแวดล้อม) 
9. นายจตุพร        จันทร์สว่าง ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นายมนตรี จิตนารี  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางสาวผกาทิพย์ บุญทองขาว ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นางสาวผกาวดี  สังข์แก้ว  ตำแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
13. นายยุรนันท์  ชุมชู  ตำแหน่ง นิติกร 
14. นางสาวพรรณวดี  เมืองแมน ตำแหน่ง ปฏิบัติงานจัดการงานทั่วไป 
15. นายศรัณชัย ขวัญดุษฎี  ตำแหน่ง ปฏิบัติงานวิชาการคอมพิวเตอร์ 
16. นางอัญชลี  ละเอียด  ตำแหน่ง ปฏิบัติงานทำความสะอาด 

 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายสมรรถนัย สิงคะกุล  ตำแหน่ง วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 
2. นายบรรยงค์   ยอดรัก  ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 
3. นายฉัตรชัย    เนื้อแก้ว  ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 
4. นางสาวเสาวภา  พินทอง  ตำแหน่ง วิศวกรไฟฟ้าปฏิบัติการ 
5. นายสัญชาติ  แสงศรี  ตำแหน่ง ช่างฝีมือโรงงาน ช.4 
6. นายภาณุวัฒน์ วงศ์วาณิชย์ศิลป์  ตำแหน่ง ปฏิบัติงานขับรถยนต์ 
7. นางอัญชลี    ละเอียด  ตำแหน่ง ปฏิบัติงานทำความสะอาด 
8. นายรัชพล    สร้อยสวัสดิ์  ตำแหน่ง  ปฏิบัติงานขับรถยนต์  
9. นายปริญญา  ศรีใหม่  ตำแหน่ง  ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย 

 

เริ่มประชุมเวลา 08.30 น. 
 

วาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายรุจ เรืองพุทธ ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑๑ (ประธาน) :  
1. จากการประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำเดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 

2568 ในการประชุมของกระทรวงสาธารณสุข มีการมอบโล่รางวัลให้กับเขตสุขภาพและจังหวัดที่ได้ดำเนินการ
ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชนเพื่อต่อสู้    
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs)  "NCDs ดีได้ด้วยกลไก อสม."  2 เรื่อง ได้แก่ 1) อสม. สามารถให้คำแนะนำเรื่องการ
นับคาร์บแก่ประชาชน ร้อยละ 100 ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 เขตสุขภาพที่ 11 ดำเนินการครบถ้วน 
100% และ 2) ประชาชนได้รับคำแนะนำเรื่องการนับคาร์บและความรู้สุขภาพ เป้าหมาย 20 ล้านคนทั่วประเทศ 
ภายในวันที่ 20 มีนาคม 2568 เขตสุขภาพท่ี 11 มีจังหวัดพังงาท่ีสามารถทำได้ตามเป้าหมาย   

2. วันที่ 9 เมษายน 2568 กรมฯ  ช่วงเช้ากำหนดการจัดกิจกรรมทำบุญและรดน้ำขอพรตามประเพณี       
วันสงกรานต์ และช่วงบ่ายเป็นการประชุมสรุปผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน มอบหมายให้กลุ่มยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ดำเนินการจัดทำไฟล์นำเสนอภาพรวมสรุปผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน  

 

3. ผลการดำเนินงาน.../-3- 
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3. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของกรมฯ มีตัวชี้วัดที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ได้แก่ 1) ตัวชี้วัดความพึง
พอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียซึ่งได้รับการตอบกลับค่อนข้างน้อย (กองแบบแผน
รับผิดชอบ) มอบหมายให้กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อมดำเนินการ และ 2) ตัวชี้วัดร้อยละของชุมชนมีการ
ดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชนซึ่งมีผลการดำเนินงานค่อนข้างต่ำ (กองสุขศึกษารับผิดชอบ) 
มอบหมายให้กลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชนติดตาม กำกับ และกระตุ้นจังหวัดในพื้นที่รายงานผลการ
ดำเนินงาน  

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน (การขึ้นเลื่อนเงินเดือน) มีเกณฑ์การจัดสรรเงินเพ่ิมในกรณี
ที่มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณและคะแนนคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานอยู่ในเกณ์ที่กำหนด ซึ่งใน
รอบ 6 เดือนแรก ศบส.11 ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับการจัดสรรเงินเพิ่มเนื่องจากผลการเบิกจ่ายงบประมาณไม่
ผ่านเกณฑ ์และคะแนนคำรับรองฯ ไม่ไดอ้ยู่ในลำดับที่ 1-3  

มติ ที่ประชุมรับทราบ      
 
วาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม  

นำเสนอเสนอรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2568 ในวันศุกร์ที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ ห้อง
ประชุมพวงชมพู ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 และผ่านระบบออนไลน์ Zoom โดยมี นายรุจ  เรืองพุทธ 
ผ ู ้ อ ำนวยการศ ูนย ์ สน ับสน ุนบร ิ การส ุ ขภาพท ี ่  11  เป ็ นประธานการประช ุ ม  ตามล ิ ้ งค ์ ท ี ่ แนบ
http://do11.new.hss.moph.go.th:8080/fileupload/2568-452.pdf  

มติ ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
นางสาวชลกร ภู่สกุลสุข นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (รองผู้อำนวยการ) : 

ในเดือนต่อไปให้ทุกลุ่มจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้เงินงบประมาณส่งให้กลุ่มยุทธศาสตร์ ฯ     
เพ่ือเป็นการกำกับติดตามผลการดำเนินการและการเบิก – จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย ในการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานประจำเดือน จะต้องนำเสนอข้อมูล 1) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 2) ผลการดำเนินงาน 
(ภารกิจ/ตัวชี้วัดคำรับรองฯ) และ 3) แผนการดำเนินงาน/การใช้งบประมาณ  

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 ไม่มี 
   
วาระท่ี 5 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มและ/หรือที่ได้รับมอบหมาย 6 กลุ่มงาน ได้แก่ 
 5.1. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

นายธีรเดช  ภัทรวโรดม ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ :  รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
ประจำเดือนมีนาคม 2568  ดังนี้ 

 
1. งานบริหารธุรการ…/-4- 
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 1. งานบริหารธ ุรการและสารบรรณ กรมฯจะมีการปร ับปรุงระบบการใช้ งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ศบส.11 จึงมีการปรับปรุงรูปแบบการปฏิบัติงานตามนโยบายของกรมฯ 

2. งานพัสดุ  
    2.1 การพิจารณาขออนุมัติซื้อหรือจ้าง เงินงบประมาณ (เงินบำรุง) ศบส.ที่ 11  โดยผ่านความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร ศบส.11 แล้ว รวมทั้งหมด 338,100 บาทโดยแบ่งเป็น ค่าใช้สอยซ่อมแซม
บ้านพัก 200,000 บาท และค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ 138,100 บาท  

2.2 การพิจารณาขออนุมัติซื้อหรือจ้าง ศบส.ที่ 11 สาขาย่อยสุราษฎร์ฯ รวมทั้งหมด 1,924,800 
บาทโดยแบ่งเป็นค่าใช้สอย 1,009,500 บาท และค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ 915,300 บาท  

3. งานงบประมาณ การเงินและบัญชี 
สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณงบดำเนินงานภาพรวม ของ ศบส.11 (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวชลกร ภู่สกุลสุข นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (รองผู้อำนวยการ) :  

 การติดตามผลการเบิก-จ่ายงบประมาณของกลุ่มบริหารงานทั่วไป ควรนำเสนอสรุปผลการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายตามแผนทั้งปีงบประมาณ ให้เห็นชัดเจนโดยแจกแจงรายละเอียดสถานะผลการเบิกจ่าย
งบประมาณประเภทต่างๆ ในแต่ละไตรมาส จนถึงปัจจุบัน และจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณส่งข้อมูลสรุป
ให้กับกลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานในเดือนถัดไป 
 

นายธีรเดช ภัทรวโรดม ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ :  
 1. ศบส.ที ่ 11 ได้รับการจัดสรรงบประมาณสิ ้น เป็นเงิน 6,108,615.00 บาท ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ ณ ปัจจุบัน เป็นเงิน 2,446,537.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.70 % 
 2. เงินบำรุงของ ศบส.ที่ 11 คงเหลือ 1,103,775.47 บาท ส่วนของเงินบำรุง ศบส.ที่ 11 (สาขาย่อย 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี) คงเหลือ 4,083,665.93 บาท และมีลูกหนี้คงค้าง 615,300.00 บาท ลูกหนี้คงค้างที่มี
ค้างจ่ายเงินค่าบริการฯ มีทั้งหมด 3 ราย คือโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
และโรงพยาบาลคีรีรัฐนิคม ซึ่งมียอดค้างจ่ายเป็นระยะเวลานานเกิน 60 วัน มีการทำหนังสือติดตามทวงถามยอด
ค้างจ่ายจากโรงพยาบาลคีรีรัฐนิคม ครั้งที่ 1 แล้ว และกำลังจะดำเนินการทำหนังสือทวงถามไปยังโรงพยาบาล
วชิระภูเก็ต เป็นครั้งที่ 4  
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3. งานบุคคล  
3.1 ตำแหน่งว่าง ศบส.11 

1) นายช่างเทคนิค ปง./ชง. เลขที่ 665 (เรียกบรรจุ มาปฏิบัติงานวันที่ 8 เม.ย.68) 
2) นายช่างเทคนิค ปง./ชง. เลขที่ 667 (เรียกบรรจุ) 
3) นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.  เลขที่ 673 (ขอใช้ตำแหน่ง เรียกบรรจุ) 
4) นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก.  เลขที่ 876 (อยู่ระหว่างรับย้าย) 
5) นักวิชาการพัสดุ พนักงานราชการ เลขท่ี 124 (อยู่ระหว่าง ดำเนินการ ประมาณปลาย

เดือน พฤษภาคม) 
3.2 การตรวจสุขภาพประจำปี สาขาย่อย ประสานงานโรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี (กำหนด

ประมาณวันที่ 1- 2 พ.ค. 68) 
              3.3 สรุปวันลา ตัง้แต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 เดือน มีนาคม 2568  มีการแจ้ง
เวียนหัวหน้ากลุ่มทราบแล้ว ในส่วนเจ้าหน้าที่ 8 ท่านที่ขอย้ายสถานที่ปฏิบัติงาน จากสาขาย่อย จ.สุราษฎร์ธานี 
มายังสาขา จ.นครศรีธรรมราชในเว็บไซต์ระบบการลาออนไลน์ ขอให้เลือกนายธีรเดช ภัทรวโรดม เป็นผู้ตรวจสอบ
วันลาไปก่อน 

   3.4 การจัดข้าราชการผู้มีสิทธิและแจ้งให้ เข้าอยู่อาศัยบ้านพักราชการ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

3.5 การร่วมงานพิธีและจิตอาสา ขอความร่วมร่วมให้เจ้าหน้าที่ฯ เข้าร่วมทำกิจกรรม 
- วันที่ 4 เมษายน 2568 เวลา 09.30 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัดชะเมา เนื่องในวันจักรีและ

วันข้าราชการพลเรือน การแต่งกายชุดจิตอาสาพระราชทาน เสื้อสีขาว สำหรับประชาชน
ทั่วไปชุดโทนสีขาว 

4. งานบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.1 ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ส่งข้อมูล/รูป ให้ จ.อ.ศุภปกรณ์ ขวัญใจ เนื่องจากจะมีการปรับปรุง

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
              4.2 การปรับปรุงระบบการประชุมออนไลน์ของสาขาย่อยจังหวัดสุราษฎร์ฯ ในส่วนของระบบเสียง
ดำเนินการแล้ว ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตแจ้งกลุ่มไอทีกรมฯดำเนินการ  

5. งานดูแลอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
   5.1 การขอใช้รถราชการ ให้ขออนุมัติเดินทางไปราชการพร้อมใบขอใช้รถให้ฝ่ายบริหาร  

  - กรณ ีรถราชการว่าง แต่ไม่มี พขร. บันทึกขอขับเองเพ่ิมอีก 1 ฉบับ 
  - กรณี รถราชการไม่ว่าง และไม่มี พขร. บันทึกขอใช้รถส่วนตัวไปราชการ 
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นางสาวชลกร ภู่สกุลสุข นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (รองผู้อำนวยการ) :  
- ในเดือนถัดไปให้งานบุคลากรทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมของทั้ง 2 สาขา นำเสนอ

ในทีป่ระชุมฯ 
- การปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มงานให้ยึดตามระเบียบปฏิบัติ การดำเนินงานทุกอย่างต้องผ่านความ

เห็นชอบจากหัวหน้ากลุ่มงานฯ เพ่ือความถูกต้องและเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 

นายสามารถ  วงศ์รอด นายช่างเทคนิคอาวุโส (หัวหน้ากลุ่มวิศวกรรมการแพทย์) : 
 ขอให้กลุ่มบริหารงานทั่วไปแจ้งเวียนเรื่องการสรุปวันลาทุกเดือน แจ้งเวียนระเบียบ/ขั้นตอนการขออนุมัติ
เดินทางไปราชการ,การเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ,การจัดสรรผู้ปฏิบัติงานขับรถยนต์จาก ศบส.11 
สาขาย่อย จ.สุราษฎร์ธานี เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการนำสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง 

นายธีรเดช  ภัทรวโรดม ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ :  
      กรณี การใช้รถยนต์ราชการและพนักงานขับรถยนต์จากสาขาย่อย จ.สุราษฎร์ธานี จะทำหนังสือขอ
อนุมัตใิช้รถยนต์แยกออกจากการขออนุมัติไปราชการของบุคลากร ในกลุ่มงานวิศวกรรมการแพทย์ 

มติ ที่ประชุมรับทราบ         
 

5.2. กลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
นายสุรเชษฐ์ เชตุทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (หัวหน้ากลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน) : 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ในไตรมาส ที่ 1 – 2 มียอดจัดสรรจำนวน 803,000 บาท เบิกจ่าย 
จำนวน 782,443 บาท คงเหลือ 20,557 บาท  

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ของเขตสุขภาพที่ 11 ณ วันที่ 3 
เมษายน 2568 

1. ประชาชนอายุ 7 ปีขึ้นไปได้รับคำแนะนำการนับคาร์บและความรู้สุขภาพ (เป้าหมายจำนวน 50 
ล้านคน) เขตสุขภาพที่ 11 ครบ 100% ต้องได้จำนวนผลงาน 3,866,700 คน ผลงาน ณ ปัจจุบัน 
1,854,128 คน 

2. การเปรียบเทียบผลงานประชาชนได้รับคำแนะนำการนับคาร์บและความรู้สุขภาพ ของเขตสุขภาพ
ที่ 11 เพิ่มข้ึน 678,833 คน 

แผนกิจกรรมประจำเดือนเมษายน 2568 
1. ติดตามเยี่ยมเสริมพลังและสนับสนุนการดำเนินงานชุมชนจัดการสุขภาพ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
2. วิทยากร/ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายรัฐมนตรี ใน พท.จ.นครศรีธรรมราช 
3. กำกับติดตามขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายรัฐมนตรีประชาชนได้รับคำแนะนำการนับคาร์บ

และความรู้ด้านสุขภาพ ในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 11 
หมายเหตุ รายละเอียดการดำเนินงานแนบไว้ในเอกสารประกอบการประชุม 
 

นางสาวชลกร ภู่สกุลสุข นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (รองผู้อำนวยการ) :  

 ควรมีการชี้แจงรายละเอียดแผนการดำเนินงานและการใช้เงินงบประมาณของโครงการในรอบ 6 เดือน
แรก หากมกีารปรับเปลี่ยนแผนงาน/เงินงบประมาณ ให้สรุปนำเสนอในการประชุม และแจ้งกลุ่มยุทธศาสตร์ฯ  

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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5.3 กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม 
นางสาวปรรณพัทธ์ แดงเดช สถาปนิกปฏิบัติการ  : รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจำเดือน มีนาคม 

2568 ของกลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม ดังนี้ 
1. งานอำนวยการก่อสร้างระดับเขต  

- งานพิจารณาการขอใช้วัสดุ/อุปกรณ ์สำหรับงานก่อสร้าง พิจารณาให้ความเห็นระบบเรียก 
พยาบาล อาคารผู้ป่วยใน 114 เตียง 5 ชั้น  โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช  

- งานร่วมเป็นคณะกรรมการงานก่อสร้างและกำหนดราคากลาง จำนวน 4 งาน/โครงการ 
- คณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 3 งาน/โครงการ 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ จำนวน 2 งาน/โครงการ 

2. งานออกแบบและแก้ไขแบบแปลนระดับเขต จำนวน 3 งาน  
3. งานควบคุมการก่อสร้าง จำนวน 18 งาน 
4. งานตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล ดำเนินการแล้ว 3 แห่ง และรอ

ดำเนินการตามแผนโครงการ จำนวน 5 แห่ง 
5. งานให้ความรู้ คำแนะนำ คำปรึกษาด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

- วิทยากรบรรยาย “โครงการพัฒนาศักยภาพ ICWN ประจำปีงบประมาณ 2568 เรื่อง
หลักการควบคุมสิ่งแวดล้อมเพ่ือป้องกันการแพร่กระจายเชื้อในโรงพยาบาล” ระหว่าง
วันที่ 26 – 27 มีนาคม 2568 ณ โรงพยาบาลพังงา จังหวัดพังงา 

- ร่วมตรวจสอบอาคารและระบบประกอบอาคารหลังเกิดเหตุการณ์แผ่นดินไหว วันที่ 28 
มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี และโรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี 

หมายเหตุ รายละเอียดการดำเนินงานแนบไว้ในเอกสารประกอบการประชุม 
 

นายภัทร์ธีนันท์ ไชยวัฒน์ (หัวหน้ากลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม) :  

ในส่วนของแผนการดำเนินงานและแผนการใช้งบประมาณของกลุ่มฯ รวมทั้ง รายงานผลการดำเนินงาน
รอบ 6 เดือนแรก ปี 2568 กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อมได้จัดส่งให้กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานแล้ว  

มติ ที่ประชุมรับทราบ   
 

5.4. กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์ 
นางสาววิรัญชนา คุ้มเดช วิศวกรชำนาญการ (ด้านชีวการแพทย์) : รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

ประจำเดือนมีนาคม 2568  ดังนี้ 
1. ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการความรู้  มีการดำเนินการ ดังนี้     

1) การจัดทำเครื ่องมือแบบสอบถาม 2) ทำหนังสือขอให้กลุ ่มแผนงาน แต่งตั ้งผู ้ทรงคุณวุฒิ 3) รายงาน
ความก้าวหน้าครั้งที่ 1 ต่อจากนั้น จะมีการดำเนินการปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
(ภายในเดือน เม.ย. 2568) และประชุมรายงานความก้าวหน้า สัมภาษณ์เก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง ประมวลผลและ
วิเคราะห์ข้อมูล และเขียนรายงานฉบับสมบูรณ์ (Full Report) และการเผยแพร่ผลงาน ในเดือน ส.ค. 2568 

2. ภารกิจสอบเทียบ  วันที่ 10 – 28 มีนาคม 2568 สอบเทียบให้กับโรงพยาบาลระนอง  
3. งานร้องขอ วันที่ 9 มี.ค. 2568 โรงพยาบาลพระแสง จ.สุราษฎร์ธานี ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจรับ จัดซื้อครุภัณฑย์านพาหนะ  
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4.  มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ วันที่ 16 - 18 มี.ค. 2568 ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน
และยกระดับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพสู่มาตรฐานสถานพยาบาลแห่งชาติ ณ โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ สไตลิช 
คอนเวนชั่น จ.นนทบุรี ภายใต้หัวข้อ HS4 ก้าวอย่างยิ่งใหญ่ สู่มาตรฐานแห่งชาติ     

แผนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมส่งเสริมเกณฑ์การประเมินใหม่ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นเจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการ

สุขภาพที่ 11/โรงพยาลที่สนใจ/โรงพยาบาลเป้าหมาย ในรูปแบบการประชุมออนไลน์ จากวิทยากรส่วนกลาง     
ในเดือนพ.ค. 2568 

2.  ลงพื้นที่ส่งเสริมประเมินมาตรฐาน 9 ด้าน โรงพยาบาลประเมินในระบบ HS4 กลุ่มเป้าหมายทั้ง 7 
แห่ง เดือน พ.ค. - มิ.ย. 2568 

3.   กรรมการประเมินมาตรฐานในระบบ HS4 และจัดประชุมสรุปผล ในเดือน ก.ค. 2568 
4.   ศูนย์เครื ่องมือแพทย์ / โปรแกรม RMC+ ในเขตสุขภาพที ่ 11 คือ ศูนย์เครื ่องมือแพทย์

โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช มีการดำเนินงาน ดังนี้ 
- ประชุมส่งเสริมการจัดทำศูนย์เครื่องมือโปรแกรม RMC+ จำนวน 2 รุ่น ในเดือน ม.ค. 2568  
- วันที่ 13-14 ก.พ. 68 ณ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต และโรงพยาบาลพังงา, วันที่ 18-21 ก.พ. 

2568 ณ โรงพยาบาลสวี และโรงพยาบาลหลังสวน โรงพยาบาลสิชล และโรงพยาบาลเหนือ
คลอง, วันที่ 21-22 ก.พ. ณ โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี และโรงพยาบาลปลายพระยา เพ่ือลง
พ้ืนที่ส่งเสริม และเข้าไปดำเนินการ internal audit สอนการใช้งานโปรแกรม RMC+  

- มิ.ย. 2568 ขั้นตอนการยื่นขอการรับรองศูนย์เครื่องมือแพทย์จำนวน 2 แห่งคือ โรงพยาบาล
สุราษฎร์ธานีและโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต และดำเนินการตรวจติดตามร่วมกับกองวิศวกรรม
การแพทย์      

- ส.ค. 2568 จัดการประชุมสรุปผลการดำเนินงาน/พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล 
(กรณีงบประมาณเหลือ) โดยอบรมให้ความรู้ในการบริหารจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์ การใช้
งานโปรแกรมการบริหารจัดการเครื ่องมือแพทย์ (RMC+) และอบรมภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ เรื่องการบำรุงรักษา ทดสอบ/สอบเทียบ เครื่องมืออย่างน้อย 5 รายการ และการ
ทดสอบความปลอดภัยทางไฟฟ้าของเครื่องมือแพทย์ 

ผล/แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ (งบดำเนินงาน) 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 261,000 บาท (งวดที่ 1 และ 2) ผลการเบิกจ่าย 72,396 บาท 

คงเหลือ 188,604 บาท 
แผนการดำเนินงาน  
- กิจกรรมที่ 1 มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ปรับงบประมาณกิจกรรมที่ 1 จาก 64 ,440 บาท

เป็นเงิน จำนวน 91,240 บาท 
- กิจกรรมที่ 3 งานศูนย์เครื่องมือแพทย์ / ส่งเสริมโปรแกรม RMC+ มีแผนใช้เงินจำนวน 66,770 

บาท เบิกจ่ายจริง 72,396 บาท มีแผนจะดำเนินการที่โรงพยาบาลสุราษฎร์ และโรงพยาบาล
ปลายพระยา ในวันที่ 22 - 23 เม.ย. 2568 และจัดประชุมคณะกรรมการของ ศบส.11 ใน
วันที่ 24 เม.ย. 2568 มีแผนลงพื้นที่เพื่อส่งเสริมงานศูนย์เครื่องมือแพทย์ ในเดือน พ.ค. - มิ.ย. 
2568 จำนวน 7 แห่ง แห่งละ 7 คน และมีแผนลงพื้นที่ประเมินต้นแบบศูนย์เครื่องมือแพทย์ 
โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต และโรงพยาบาลสุราษฎร์ เดือน มิ.ย. 2568 
 
 

แผนการ…/-9- 



- 9 - 
 

 

- แผนการฝึกอบอรมจากกองวิศวกรรมการแพทย์ จำนวน 2 ครั้ง ครั้งละ 5 วัน เจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรม จำนวน 5 คน และแผนการประชุมสรุปผลการเยี่ยมประเมินโรงพยาบาล ในเดือน 
ส.ค. 2568 

- ในไตรมาสที่ 3 ประมาณเดือน ก.ค. 2568 กิจกรรมที่ 4 งานพัฒนามาตรฐานห้องปฏิบัติการ
ส่วนภูมิภาค OJT มีแผนการใช้เงิน จำนวน 129,790 บาท แตม่ีการปรับลด จำนวนที่ใช้ลงเป็น 
102,990 บาท 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (เงินบำรุง)  
- มีแผนในการทำกิจกรรม สอบเทียบ สสอ.ท่าชนะ วันที่ 2-3 เม.ย. 2568 ใช้เงินงบประมาณ 

(เงินบำรุง) จำนวน 10,040 บาท 
- มีแผนในการทำกิจกรรม สอบเทียบ โรงพยาบาลวิภาวดี วันที่  8 – 10 เม.ย. 2568 ใช้เงิน

งบประมาณ (เงินบำรุง) จำนวน 9,200 บาท  
- รวมใช้เงินงบประมาณ (เงินบำรุง) เป็นจำนวน 19,240 บาท 

 

สรุปผลภาพรวมเงินงบประมาณกลุ่มวิศวกรรมการแพทย์ 
 
 
    
   

 

 

          
หมายเหตุ รายละเอียดการดำเนินงานแนบไว้ในเอกสารประกอบการประชุม 

นางสาวชลกร ภู่สกุลสุข นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (รองผู้อำนวยการ) :  

 กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานมีหน้าที่ในการสรุปแผนการดำเนินงานและแผนการใช้เงินงบประมาณใน
ภาพรวม กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์ต้องบริหารจัดการใช้เงินงบประมาณของโครงการให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การ
เบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผน ภารกิจงานของกลุ่มวิศวกรรมการแพทย์เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบมาตรฐานต่าง ๆ 
ที่เป็นตัวชี้วัดของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงส่งผลต่อการประเมินของหน่วยงาน 

นายสามารถ วงศ์รอด นายช่างเทคนิคอาวุโส (หัวหน้ากลุ่มวิศวกรรมการแพทย์) :  
     กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์มีลักษณะงานในความรับผิดชอบค่อนข้างหลากหลายส่วนที่ต้องวางแผนการ
ดำเนินงาน แต่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 261,000 บาท ตามสรุปผลการเบิกจ่าย ตอนนี้มียอดเงิน
คงเหลือ 188,604 บาท และมีแผนในการใช้เงินงบประมาณในไตรมาสที่ 2 - 3 รวม 166,060 บาท ทำให้การ
บริหารจัดการไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ พบปัญหาอุปสรรค เช่น งานศูนย์เครื่องมือแพทย์ เป็นภารกิจหลัก / 
ส่งเสริมโปรแกรมการบริหารจัดการเครื่องมือแพทย์ RMC+ เป็นงานที่ต้องทำควบคู่ไปด้วยกัน ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
และกลุ่มวิศวกรรมการแพทย์ได้รับการจัดสรรงบประมาณในเรื่องงานพัฒนามาตรฐานห้องปฏิบัติการ  OJT ในเขต
สุขภาพที่ 11 แต่ปัจจุบันกรมฯ ได้คัดเลือกให้ ศบส.9 และ ศบส.12 เป็นเขตต้นแบบแทน จึงไม่สามารถใช้
งบประมาณในส่วนนี้ได ้
มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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 5.5. กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
นางสาวชยณัฐ  ราชสีห์ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค

ด้านระบบบริการสุขภาพ)  :  สรุปผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมีนาคม 2568 ดังนี้  
1. โครงการขับเคลื่อนงานการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ และพัฒนาเศรษฐกิจ

สุขภาพเขตสุขภาพท่ี 11 วงเงินงบประมาณ : 335,000 บาท 
กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

รอบ 6 เดือนหลัง 
กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบ บริการ สุขภาพ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ระหว่าง ศบส.11 กับ สสจ. จำนวน 14 ราย (ผ่านระบบ
ออนไลน)์ 

1,710.00 วันที่ 19 ธันวาคม 2567- 
งบประมาณที่ใช้ ....0........บาท 
** ได้รับแจ้งการอนุมัติโครงการ 
หลังจัดประชุม 

ไม่มี 

กิจกรรมท 2 ตรวจประเมิน ควบคุม กำกับ เฝ้าระวังและส่งเสริม
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพในสถานพยาบาล
กลุ่มเป้าหมาย 

31,230.00 - สถานะ ยังไม่ดำเนินการ ก.ค. 2568 (31,230 บาท) 

กิจกรรมที่ 3 ตรวจประเมิน ควบคุม กำกับ เฝ้าระวังและส่งเสริม
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบ บริการสุขภาพในสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ กลุ่มเปา้หมาย 

25,220.00 - สถานะ ดำเนินการแล้ว 
- วันที ่..21 - 22 มกราคม 
2568- งบประมาณที่ใช้ 
..9,620..... บาท 

ก.ค. 2568 (15,600 บาท) 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพ เครือข่ายดา้นการเฝ้า
ระวังระบบบริการสุขภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภค 

31,300.00 - สถานะ ยังไม่ดำเนินการ 
 

จัดประชุมวันที่ 18 เม.ย  68 
(31,300 บาท) 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา ศักยภาพ
สถานพยาบาล ใหม่ขีดความสามารถ ในการแข่งขัน (ผา่นระบบ
ออนไลน์) 

3,600.00 - สถานะ ยังไม่ดำเนินการ 
 

จัดประชุมวันที่  20 พ.ค. 68 
(3,600 บาท) 

กิจกรรมที่ 6 ตรวจประเมิน สถานพยาบาล (ด้านเวชกรรมความ
งาม และเวชศาสตร ชะลอวยั) ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพเวลเนส 
แห่งชาติ ประเภทสถานพยาบาลเวลเนส (Wellness Care 
Award) 

11,820.00 - สถานะ ยังไม่ดำเนินการ 
 

เดือน ม.ย. 68 (1,820 บาท) 

กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับ ศักยภาพสถาน
ประกอบการ ด้านการท่อง เท่ียวเชิงสุขภาพให้ได้รับรองตาม
มาตรฐาน ตามทกำหนด 

30,560.00 - สถานะ ยังไม่ดำเนินการ 
 

ปรับเป็นกิจกรรมที่  8 

กิจกรรมที่ 8 ตรวจประเมินสถาน ประกอบการเพื่อสุขภาพตาม
เกณฑ ์รางวัล Nuad Thai Premium & Thai Spa Premium 

75,400.00 สถานะ ดำเนินการแล้ว 
- วันที ่................................ 
- งบประมาณที่ใช้ 52,340 บาท 

1.จ.พงังา 21-25 เม.ย. 68 (21,640 บาท)  
2.จ.ภูเก็ต 28 เม.ย.- 2 พ.ค. 68 (20,140 
บาท)  
3. จ.นครศรีฯ 6 - 8 พ.ค 68 (3,920 บาท)  
4. อ.เกาะสมุย 13 - 16 พ.ค. 68 (20,920 
บาท)  
5. ต.เกาะเต่า 21 - 23 พ.ค. 68 (15,320 
บาท)  
6.อ.เมอืง สรุาษฎร์ 26-28 พ.ค. 68 
(2,960 บาท) รวมทั้งหมด 84,900 บาท 

กิจกรรมที่ 9 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ เครือข่ายใน
การ ยกระดับการยกระดับการท่องเท่ียว เชิงสุขภาพมูลค่าสูง 

52,040.00 - สถานะ ยังไม่ดำเนินการ 
 

ก.ค. 68 (52,040 บาท) 

กิจกรรมที่ 10 ประชุมการขยายผลการให้บริการยื่นขออนญาต
งานบริการสถาน พยาบาลผ่านระบบ Biz portal (ผ่านระบบ 

ออนไลน์) 

3,600.00 - สถานะ ยังไม่ดำเนินการ 
 

ก.ค. 68 (3,600 บาท) 

กิจกรรมที่ 11 ตรวจประเมินมาตรฐานการ อนุญาตคลินิกที่มีห้อง
ผ่าตัดเล็กร่วมกับ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

22,340.00 - สถานะ ดำเนินการแล้ว 
- งบประมาณที่ใช้ 480 บาท 

จ.ระนอง อยู่ระหวา่งยื่น คำขอ 
(21,860 บาท) 

กิจกรรมที่ 12 ส่งเสริมพัฒนา ควบคุมกำกับ มาตรฐาน
สถาบันการศึกษา หน่วยงาน หรือ องค์กรต่าง ๆ ที่จัดการเรียน
การสอนหลักสูตร ดา้นบริการสุขภาพ 

32,860.00 - สถานะ ดำเนินการแล้ว 
- งบประมาณที่ใช้ 12,900 บาท 

(9,620 บาท) 

กิจกรรมที่ 13 ลงพื้นที่จัดการเรื่องร้องเรียน 13,520.00 - สถานะ ยังไม่ดำเนินการ (13,520 บาท) 

 

สรุปผลการใช้จ่าย..../-11- 
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สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก รวมเป็นเงิน 75,340 บาท แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ 6 เดือนหลัง รวมเป็นเงิน 279,090 บาท ขอขัดสรรเพิ่ม จำนวน 4,430 บาท  

2. การส่งเสริมพัฒนา ควบคุมกำกับมาตรฐานสถาบันการศึกษา หน่วยงาน หรือ องค์กรต่างๆ ที่
จัดบริการหลักสูตรบริการสุขภาพ ตั้งแต่วันที่  1 พฤศจิกายน 2567 ถึง วันที่ 28 มีนาคม 2568 มีดังนี้ 

1) รับรองหลักสูตร 3 แห่ง/ 3 หลักสูตร  
2) รับรองหลักสูตรเพ่ิมเติม 2 แห่ง/ 4 หลักสูตร  
3) อนุมัติรายชื่อผู้ผ่านการอบรม 392 ราย  
4) สถาบันที่ขอเปลี่ยนแปลงโครงสร้างหลักสูตร 2 สถาบัน/ 7 หลักสตูร   
5) สถาบันฯ ขอเปิดการเรยีนการสอนฯ 60 ครัง้/ 556 ราย  
6) เฝ้าระวังสถาบันฯ 5 แห่ง  
7) สนับสนุนขอมูลที่เกีย่วขอ้ง 82 ครัง้ 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพ MEDICAL & WELLNESS HUB ขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดทําคำสั่ง
คณะทํางานขบัเคลื่อน เศรษฐกิจสุขภาพเขตที ่11  
หมายเหตุ รายละเอียดการดำเนินงานแนบไว้ในเอกสารประกอบการประชุม 
 

นางสาวชลกร ภู่สกุลสุข นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (รองผู้อำนวยการ) :  
- ควรกำหนดแผนการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรมของไตรมาส 3 - 4  ให้ชัดเจน เพื่อนำไปสู่การ

วางแผนงานการดำเนินงานและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย  
- งานการจัดการข้อร้องเรียน สามารถปรับเปลี่ยนเป็นกิจกรรมการเฝ้าระวังสถาบันฯ ในเขตแทนได้ 

และการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนนโยบายด้านการเพ่ิมศักยภาพเศรษฐกิจสุขภาพ MEDICAL 
& WELLNESS HUB ของ ศบส.ที่ 11 ให้เลขานุการเพิ่มรายชื่อของหัวหน้ากลุ่มงานเข้าร่วมเป็น
คณะทำงาน  ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน เนื่องจากการขับเคลื่อนงานด้านเศรษฐกิจสุขภาพของเขต
สุขภาพที่ 11 เป็นงานที่มีความเก่ียวเนื่องกับทุกกลุ่มงาน 

มติ ที่ประชุมรับทราบ      

5.6. กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน 
นางรุจิรา  เพชรสงค์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน) 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจำเดือน เมษายน 2568 ของกลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน ดังนี้ 
1. ขอความร่วมมือทุกกลุ่มงานดำเนินการส่งรายงานสรุปผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือนมายังกลุ่ม

ยุทธศาสตร์และแผนงาน เพ่ือรวบรวมเป็นเอกสารสรุปภาพรวมของหน่วยงาน 
2. จากการประชุมคณะกรรมบริหารฯ ได้ดำเนินการพิจารณาคัดเลือก “คนดีศรี ศบส.11 ประจำปี 

2568”เพ่ือเป็นการเชิดชู และประกาศเกียรติคุณบุคลากร สร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรที่เป็นต้นแบบที่ดี 
ซึ่งจะแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) ข้าราชการ และ 2) พนักงานราชการ/ลูกจ้าง โดยคัดเลือกจากรายชื่อที่
บุคลากร ศบส.11 ทุกท่านร่วมเสนอรายชื่อ ผ่าน google form เป็นที่เรียบร้อย โดยผลการคัดเลือก เป็นดังนี้ 

-  ข้าราชการ ได้แก่ นายภัทร์ธีนันท์ ไชยวัฒน์  ตำแหน่ง วิศวกรไฟฟ้าชำนาญการ 
-  พนักงานราชการ/ลูกจ้าง ได้แก่ นายวีรพงษ์  หลิวปลอด ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

ซึ่งจะมีพิธีการมอบเกียรติบัตรเพ่ือเป็นเกียรติในการประชุมประจำเดือนครั้งถัดไป 
 
 

รายงานผล…/-12- 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
 

1. คะแนนผลการปฏิบัต ิราชการตามตัวช ี ้ว ัดคำร ับรองการปฏิบ ัต ิราชการ รอบ 5 เด ือน 
ปีงบประมาณ 2567 ของ ศบส.ที ่11 ค่าคะแนนที่ได้ อยู่ที่ 4.9000 และขอขอบคุณทุกกลุ่มงานที่มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ในส่วนของตัวชี้วัดที่ยังไม่บรรลุเป้าหมายก็ได้ประสานผู้รับผิดชอบแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
           

 
 
 
 

2. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของ ศบส.11 
ประจำปี พ.ศ. 2568 มีการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของ ศบส.11            
ปี 2568 ขอความร่วมมือทุกกลุ ่มงานให้ความมือในการปฏิบัติตามแผนฯ และเก็บภากิจกรรมส่งให้กลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ เพ่ือรวมรวบเป็นภาพของหน่วยงาน ต่อไป 

3. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เข้าสู่ระบบราชการ 4.0 ได้ตามเกณฑ์ที่กรม สบส.
กำหนด รอบ 11 เดือน จะมีการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยตนเอง กิจกรรมการพัฒนาองค์กร
ตามแผนพัฒนาองค์กร หมวด 5 และรายงานผลการพัฒนาองค์กรด้านต่างๆ ดังนี้ 

- ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
- ด้านความก้าวหน้าและความม่ันคงในอาชีพ 
- ด้านการสื่อสารภายในองค์กรและการทำงานเป็นทีม 
- ด้านการบริการและสิทธิสวัสดิการ 

4. การประเมินความพึงพอใจและความเชื ่อมั่นของผู้รับบริการและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
ให้บริการของหน่วยงาน รอบ 11 เดือน จะต้องมีการดำเนินการพัฒนาปรับปรุงการให้บริการตามแผนการพัฒนา
ความพึงพอใจและความเชื่อม่ันฯ ดังนี้ 

- พัฒนา/ปรับปรุงขั้นตอน/กระบวนงานหลัก (Flowchart) 
- พัฒนาช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์การให้บริการ 
- จัดทำแนวทางการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  
- สื่อสารนโยบายและชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน 

 
จัดทำทำเนียบ..../-13- 
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- จัดทำทำเนียบผู้รับผิดชอบ/แนวทางการประสานงาน 
- ดูแลความเรียบร้อยของสถานที่ สภาพแวดล้อม ห้องพักและห้องประชุมให้มีความพร้อมเพ่ือ

รองรับผู้รับบริการ 
- พัฒนาบุคลากรและยกระดับมาตรฐานการให้บริการ  

ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับทุกกลุ่มงานในการดำเนินการพัฒนาฯ จากนั้นจะมีการสำรวจความพึงพอใจกลุ่ม
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยขอความร่วมมือทุกกลุ่มงานสื่อสารประชาสัมพันธ์แบบสอบถามไปยังกลุ่ม
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน   

แผนการดำเนินงานเดือนเมษายน 2568  
- วันที่ 8 – 9 เมษายน 2568 ประชุมสรุปผลการตรวจราชการ รอบที่ 1 เขตสุขภาพท่ี 11  
- วันที่ 28 เมษายน 2568 ประชุมสรุปผลการตรวจราชการ รอบที่ 1 กรมสนับนุนบริการ

สุขภาพ 
หมายเหตุ รายละเอียดการดำเนินงานแนบไว้ในเอกสารประกอบการประชุม 
มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
นางสาวชลกร ภู่สกุลสุข ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (รองผู้อำนวยการ) : 

เนื่องจากนางสาวทิพวัลย์  ชูประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ ได้เขียนผลงานวิจัยเสนอไปยังกลุ่มแผนงาน และได้รับการอนุมัติจัดสรรงบประมาณ ในรหัส
เดียวกับงบประมาณของกลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน เพื่อดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ
ดังกล่าว ซึ่งงบประมาณที่ได้มาถือเป็นงบประมาณที่จัดสรรใหศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 ภายใต้การกำกับ
ดูแลของผู้อำนวยการฯ โดยผู้อำนวยการฯ ได้มีคำสั่งให้แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อวางแผนการจัดทำโครงการวิจัย 
แผนการดำเนินงาน/การใช้งบประมาณของกลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 

และให้นางสาวทิพวัลย์  ชูประเสริฐ เขียนโครงการวิจัยนำเสนอผู้อำนวยการฯเห็นชอบโครงการวิจัย 
และวางแผนการดำเนินงาน ไม่ให้กระทบกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของกลุ่มงานทั้งกลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ และกลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน ในการบริหารจัดการบุคลากรออกไป
ปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่ และจัดบุคลากรเหลือไว้ปฏิบัติงานที่สำนักงานบางส่วนด้วย 

นางสาวทิพวัลย์  ชูประเสริฐ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ : 

    โครงการวิจัยฯผ่านกระบวนการอนุมัติโครงการจากคณะกรรมการส่วนกลางกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพเรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนรอเอกสารเจากกลุ่มแผนงาน เพื่อจัดทำโครงการและขอความเห็นชอบ 
จากผู้อำนวยการฯ และได้มีการกำหนดผู้ร่วมดำเนินการโครงการตั้งแต่ขั้นตอนการเสนอหัวข้อโครงการวิจัยไปยัง
กลุ่มแผนงาน สำนักงานเลขานุการกรม แล้ว 

นายสามารถ  วงศ์รอด นายช่างเทคนิคอาวุโส (หัวหน้ากลุ่มวิศวกรรมการแพทย์) : 
  เสนอข้อหารือเรื่องการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่จากศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 11 สาขาย่อย จ.สุราษฎร์ธานี ที่เดินทางมาปฏิบัติราชการใน จ.นครศรีธรรมราช ควรจะมีการกำหนด
หลักเกณฑ์ในการเบิกจ่าย ค่าใช้จ่ายค่าที่พัก ในช่วงระยะทางเท่าใดเพ่ือมาให้บริการตามคำร้องขอของโรงพยาบาล
หรือสถานพยาบาล ใน จ.นครศรีธรรมราช 
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นางรุจิรา  เพชรสงค์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน) : 
 เนื่องจากผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 ได้แจ้งเปลี่ยนแปลงแนวทางในการกำหนดวัน 
เวลา สำหรับการจัดการประชุมประจำเดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นวันจันทร์ในสัปดาห์สุดท้าย
ของทุกเดือน จึงขอแจ้งกำหนดการ วันจัดการประชุมประจำเดือน ดังนี้ 

- เดือนพฤษภาคม 2568  วันที่ 26 พฤษภาคม 2568 
- เดือนมิถุนายน 2568   วันที่ 30 มิถุนายน 2568 
- เดือนกรกฎาคม 2568   วันที่ 21 กรกฎาคม 2568 
- เดือนสิงหาคม 2568   วันที่ 25 สิงหาคม 2568 
- เดือนกันยายน 2568   วันที่ 29 กันยายน 2568 

และหากมีการเปลี่ยนแปลงจะมีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

ปิดการประชุมเวลา 16.30 น. 
 

……………………………………………………… 
   (นางสาวปาริชาต ใจดำรงค์)  

      ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้สรุปรายงานการประชุม 

 
………………………………………………….. 

 (นางรุจิรา เพชรสงค)์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ          

                                              ผู้สรุปรายงานการประชุม 
 

…………………………………………………. 
                                                                                    (นางสาวชลกร ภูส่กุลสุข) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ          
                                    ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
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