
 
 

       
    

 
 

 

การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู กองบริหารการ
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เก็บข้อมูลโดยใช้แบบส ารวจออนไลน์ผ่าน Google form จากบุคลากรศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 11 ระหว่างวันที่ 21 พฤษภาคม – 30 พฤษภาคม 2568 โดยบุคลากรตอบแบบประเมินฯ จ านวน 50 คน 
(บุคลากรทั้งหมด จ านวน 53 คน) คิดเป็นร้อยละ 96.15 ผลการประเมิน พบว่า 

ตาราง  1  จ านวนและรอ้ยละของผู้ตอบแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จิต
อาสา กตัญญ ู

 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   

ชาย 27 54.00 
หญิง 23 46.00 

กลุ่มบุคลากร   
ข้าราชการ 36 72.00 
ลูกจ้างประจ า 1 2.00 
พนักงานราชการ 4 8.00 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 0 0.00 
ลูกจ้างช่ัวคราว 0 0.00 
จ้างเหมาบริการ 9 18.00 

อาย ุ   
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 25 ปี 2 4.00 
26 - 36 ป ี 20 40.00 
37 - 47 ป ี 18 36.00 
48 ปี ข้ึนไป 10 20.00 

การศึกษา   
อนุปริญญา / เทียบเท่า 9 18.00 
ปริญญาตรี 31 62.00 
ปริญญาโท 10 20.00 
ปริญญาเอก 0 0.00 



 
 

จากตาราง 1 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 54.00 รองลงมาเป็นเพศหญิง จ านวน 
23 คน คิดเป็นร้อย     ละ 46.00 ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 72.00 รองลงมาเป็นจ้างเหมา
บริการ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 18.00 พนักงานราชการ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8.00 และลูกจ้างประจ า จ านวน 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 2.00 ช่วงอายุของผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ช่วงอายุ 26 – 36 ปี จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมาเป็นช่วงอายุ 
37 – 47 ปี จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 36.00 ช่วงอาย ุ48 ปีข้ึนไป จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 และช่วงอายุน้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 25 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ระดับปริญญาตรี จ านวน 31 คน คิดเป็น
ร้อยละ 62.00 รองลงมาเป็นระดับปริญญาโท จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ระดับอนุปริญญา/เทียบเท่า จ านวน 9 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18.00 และปริญญาเอก จ านวน - คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 

 

ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จ าแนกเป็นรายข้อ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงโดยรวมที่ ระดับ ประจ า (ค่าเฉลี่ย 2.80 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.45) เม่ือพิจารณารายข้อ ตามค าถามเชิงบวก พบว่า ข้อ 1 ฉันค านึงถึงการน ากระดาษที่ใช้แล้ว กลับมาใช้ซ้ า 
(Reuse) การถอดปลั๊กเคร่ืองใช้ไฟฟ้าหลังเลิกงาน การปิดสวิทช์หลอดไฟแสงสว่างทุกคร้ังที่ไม่ใช้งาน การ เปิด-ปิด เคร่ืองปรับอากาศตาม
ช่วงเวลา ข้อ 3 ในการใช้รถยนต์ส านักงานฯ ฉันจะวางแผนเพ่ือให้สามารถท างานได้หลายงาน หรือไปปฏิบัติงานพร้อมกันได้หลายคน และ
ข้อ 5   ฉันมุ่งม่ันที่จะด ารงชีวิตด้วยความพอเพียง พอใจ ในสถานะเท่าที่เป็นอยู่อย่างมีความสุข มีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุดเท่ากัน 
รองลงมาคือ ข้อ 2 ฉันร่วมกิจกรรมรับประทานอาหาร กลางวันร่วมกันทุกคร้ังที่มีโอกาส  

ทั้งนี้ ข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 6 ฉันใช้ชีวิตอย่างพอเพียงสามารถจัดการ รายรับรายจ่ายของตนเองได้
อย่างเหมาะสม



 
 

ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคณุธรรมวนิัย จ าแนกเป็นรายขอ้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตาราง 3 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัยโดยรวมที่ ระดับ ประจ า (ค่าเฉลี่ย 2.71 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.57) เม่ือพิจารณารายข้อ ตามค าถามเชิงบวก พบว่า ข้อ 8 ฉันท างานเป็นทีมและคอยช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน
การท างาน มีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมาคือ ข้อ 12 ฉันร่วมกิจกรรมท าบุญทุกครั้งในโอกาส วันส าคัญทางศาสนา และข้อ 
10 ในการปฏิบัติหน้าท่ี ฉันค านึงถึง ประโยชน์ของประชาชน ประโยชน์ของหน่วยงาน ประโยชน์ของทางราชการเป็นอันดับแรก 
ตามล าดับ 

ทั้งนี้ ข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 11 ฉันมีความมุ่งม่ันที่จะมาปฏิบัติหน้าที่ให้ เร็วหรือเช้ากว่าเดิม เท่าที่
จะท าได้ 

ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จ าแนกเป็นรายข้อ 
 



 
 

 

จากตาราง 4 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริตโดยรวมที่ ระดับ ประจ า (ค่าเฉลี่ย 2.68 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.57) เม่ือพิจารณารายข้อ ตามค าถามเชิงบวก พบว่า ข้อ 13. ในการปฏิบัติงานฉันจะไม่รับของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Poticy) มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ ข้อ 14 ฉันมีความภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีการเป็น 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ และให้บริการประชาชนด้วยความเคารพ ให้เกียรติ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และข้อ 17 ฉันประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี เพ่ือส่งต่อความดีให้ผู้อ่ืนต่อไป ข้อ 18 ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เม่ือได้ท าความดีแม้ไม่มีใครเห็น ข้อ 19 ฉันปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบของสังคม เพราะไม่ต้องการให้ประชาชนหรือสังคมเดือดร้อน ข้อ 20 ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง 
ตามล าดับ 

ทั้งนี้ ข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 16 ฉันยึดม่ันท าความดี แม้จะอยู่ใน สถานการณ์ยากล าบาก 

 

ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจติอาสา จ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตาราง 5 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา โดยรวมที่ ระดับ ประจ า (ค่าเฉลี่ย 
2.51 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.73) เม่ือพิจารณารายข้อ ตามค าถามเชิงบวก พบว่า ข้อ 27 ฉันยินดีในการท ากิจกรรมเพ่ือสังคม หรือ
บริจาคเงินสิ่งของแก่ผู้ที่ด้อยโอกาสกว่า มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ ข้อ 21 ฉันร่วมด าเนินโครงการรับบริจาคโลหิต ด้วยความ
ภาคภูมิใจทุกคร้ังเพ่ือช่วยเหลือคนอ่ืน และข้อ 23 ฉันเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมทุกคร้ังที่มีโอกาส ตามล าดับ 

ทั้งนี้ ข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 24. กิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day ทุกวันศุกร์ ฉันได้ท า
กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอแม้ไม่ใช่วันที่ก าหนด รองลงมาคือ ข้อ 22. หน่วยงานสนับสนุนให้เข้าร่วมกิจกรรม จิตอาสาอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

 



 
 

ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญู จ าแนกเป็นรายขอ้ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
จากตาราง 6 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญูโดยรวมที่ ระดับส่วนใหญ่ (ค่าเฉล่ีย 2.43 ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83) เม่ือพิจารณารายข้อ ตามค าถามเชิงบวก พบว่า ข้อ 28 ฉันดูแลบิดามารดาด้วยความรักและเอาใจใส่ มีคะแนนเฉลี่ย
มากที่สุด รองลงมาคือ ข้อ 30 ฉันเสียสละเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือผู้อ่ืน เคารพกฎระเบียบ และไม่ท าให้ผู้อ่ืนเดือนร้อน และข้อ 29 ฉันยินดี
เม่ือเห็นบุคคลอ่ืนใด้รับการยก ย่องหรือเป็นแบบอย่างท่ีดี ตามล าดับ 

 

ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จ าแนกเป็นรายด้าน 
 

 

 

 

 

 

 

จากตาราง 7 พบว่า บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 มีพฤติกรรมคุณธรรมโดยภาพรวม อยู่ในระดับปฏิบัติ
เป็นประจ า (ค่าเฉลี่ย 2.63 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.63) เม่ือพิจารณาแยกรายด้าน พบว่า พฤติกรรมด้านพอเพียงมากที่สุดที่
ระดับปฏิบัติเป็นประจ า (ค่าเฉลี่ย 2.80 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.45 ) รองลงมาเป็นด้านวินัย ที่ระดับพฤติกรรมปฏิบัติเป็นประจ า 
(ค่าเฉลี่ย 2.71 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.57) ด้านสุจริตที่ระดับพฤติกรรมปฏิบัติเป็นประจ า (ค่าเฉลี่ย 2.68 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.57) ด้านจิตอาสาที่ระดับพฤติกรรมเป็นประจ า  (ค่าเฉลี่ย  2.51  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.73)  และด้านกตัญญูท่ีระดับพฤติกรรม
ส่วนใหญ ่ (ค่าเฉล่ีย 2.43 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83) ตามล าดับ 



 
 

ตาราง 8 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินการรับรู้และเข้าใจในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงาน
ปลัดกระทรวง สาธารณสุข พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตาราง 8 พบว่า บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 มีการรับรู้และเข้าใจมาตรฐาน ทางจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 โดยภาพรวม ค่าเฉลี่ยที่ร้อยละ 79.14 เม่ือพิจารณาแยกรายข้อ พบว่า 
ข้อ 5 ไม่ต่อต้านหรือกระท าการอันอาจ เป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด (ร้อยละ 92.00) และข้อ 12 มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องรักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดี มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด (ร้อยละ 
68.00)



 

 


